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Kjære kunde/partner/venn! Vi nærmer oss jul og vi gleder oss veldig til 
en pust i bakken med god mat, famile- og venne-treff, god musikk og 

gode bøker m.m. – vi gleder oss også til et fantastisk 2011 – 

forhåpentlig i godt samarbeid med deg! 
 

Håper du har det bra! Her er en liten update fra oss i businessmastering-
teamet: 

 

 
Kompetansedeling og trender i markedet 

 
- SMIA har vært en stor suksess i året som har gått. Noe av det 

hyggeligste i år var muligens I for Inspirasjon da vi samlet inn ca 

NOK 20 000,- til vannprosjektet ”Hand of Hope” v/Hans Christian 
Medlien. Det er godt at det er bra oppslutning i SMIA. Oscarsborg-

treffet ble også en stor opplevelse og mange har allerede meldt seg 
på neste års arr. – se dato i SMIA. 
 

- frokostmøter fungerer GLIMRENDE! Vår nye, og særdeles proaktive 
partner Personalutvikling (med X-landslagsspiller i Ishockey Morten 

Sethereng på laget) hadde med seg over 20 svært kvalifiserte kunder  
til frokostmøte i Oslo tidlig i desember og tilbakemeldingene var 
særdeles bra, se mer om det nye samarbeidet her: 

http://www.personalutvikling.no/en-god-medarbeidersamtale-er-gull-
verdt/ 

  
- EEI 2010 forteller oss at det er meget sterk korrelasjon mellom 

tilfredshet med medarbeidersamtaler og oppfølgingen av denne (se 

linken til Personalutvikling og 
http://www.businessmastering.com/images/ukeavisen_sm%C3%A5%

20og%20store%20samtaler.pdf 
 

- Flere og flere bedrifter erkjenner at de mangler struktur for 
systematisk utvikling og oppfølging av hver enkelt   

http://www.personalutvikling.no/en-god-medarbeidersamtale-er-gull-verdt/
http://www.personalutvikling.no/en-god-medarbeidersamtale-er-gull-verdt/


 

- Morten Emil Berg (BI) uttaler at morgendagens ledere i stadig 
sterkere grad vil måles på emosjonell kompetanse og at de legger til 

rette for balanserte, gode liv 
 
 

 
Partner-nyheter: 

 
- Personalutvikling Norge og Mercuri International Norge har satt i gang 

et strategisk samarbeid (se vedlegg) med oss og vårt miljø 

 
- Sveriges ledende fagperson innen mental trening har bestemt seg for 

å satse sammen med oss. Lars Eric Uneståhl (se www.slh.nu) skal 
trene og utvikle et miljø rundt målstyring og utvecklingssamtalen i 
Sverige med dertil høye ambisjoner og mål (i ömsesidighet forstås). 

Brikke.se er en av de som er godt i gang og som lanserte vårt 
samarbeid for 2 uker siden i Stockholm – lovande! Lars-Eric sine 

faglige bidrag vil være styrkende for alle partnere i både Norge og 
Sverige. 

 
- Vi vil inngå et samarbeid med utvikling.org f.o.m. 2011 

  

- Vi vil fortsette vår strategi med å vokse gjennom partnere, og ikke 
organisk, samtidig vil vi antakelig ansette en partner-ansvarlig eller 

partner-ressurs neste år 
 

- Liv Arnesen og Rune Semundseth har laget en ekspedisjonsmodell, en 

metode, som er veldig konkret og nyttig når det gjelder neste skritt i 
den enkeltes utvikling 

 
 
 

Produktnytt: 
- ny og meget lekker dashboard-funksjonalitet kom på plass i 

businessmastering medio desember, med et gjennomførings-meter 
(Activity meter) som en sentral funksjon. Dette gir leder kontroll på 
hvordan det ligger an med gjennomføringsevne i det daglige (altså 

innenfor målstyringsmodulen) og har en enorm effekt på evnen til å 
gjøre det som er avtalt. 

 
- selvledelsesbarometeret vi har lagd sammen med Øyvind Martinsen 

ved BI er snart ferdig 

o lanseres på businessmastering partner community i mars/april 
 

- Private labels:  
o stressmastering er på plass, se www.pepp.no 
o Thomas Manager også, se www.thomasinternational.net  

 
 

  

http://www.slh.nu/
http://www.pepp.no/
http://www.thomasinternational.net/


Noen aktiviteter i 2011: 

 
- Neste møte i SMIA (se www.businessmastering.no) er 4. mars 

- Ekspedisjon / Leder og medarbeiderskap 2011 den 24. og 25. mai 
- Medarbeiderbevegelsen lanseres 21. januar 
- merk dere følgende (i Oslo og omegn) 

 vinterferie: 21. - 25. februar 
 påskeferie: 18. april - 26. april 

 
Den glade familien 

Glade partnere: Liv Arnesen, 

Truls Berg (inspirator.com) og 
CmundZ 

 

 
 

 
Hennie Nilsen, Knut Lystad, Rune S., Øyvind Thorvaldsen & Birgit S.  

på M for Mestring på Oscarsborg, Leder- og medarbeiderskap 2010 

http://www.businessmastering.no/

